EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 03/2014

O Secretario da Administrac@o do Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com vistas ao atendimento de
necessidade de servico temporaria e excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto
no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677, de 26.09.1994,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 11.571, de 03.06.2009, de acordo com a Instrugdo Normativa n°0 14, de 28 de
dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo especifica criada através da
Portaria n°® 622/2014 da Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, publicada no Diario Oficial do Estado de 31 de marco
de 2014.

2.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ser& de 01 (um) ano, contado da data da Homologag&o do seu
Resultado Final, no Diario Oficial do Estado da Babhia, prorrogéavel por igual periodo, a critério da Administracéo, por ato
expresso do Secretario da Administracéo.

3.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Analise Curricular, eliminatéria e classificatoria,
aplicada a todas as Fungdes Temporarias.

4.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade
de renovacao por igual periodo, uma Unica vez.

5.N&o poderédo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de contrato REDA com o Poder Executivo
do Estado.

Il. FUNCAO TEMPORARIA, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, LOCALIDADE, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE E
REMUNERAGAO.

1.A Fung&o Temporaria e respectivos cddigos, areas de atuacdo, nimero de vagas, localidade, pré-requisitos/escolaridade e
remuneracéo (vencimento béasico + gratificacdo da Fungio Temporéria) sdo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

QUADRO 1 - Fungéo Temporaria

Funcéo Cédigo de ||Area N° Localidade [[Pré-Requisitos/ [[Remuneragéo
Temporéria [|Inscricéo VVagas Escolaridade (Vencimento
d Basico +
e Gratificacao
de Funcéo)
Atuacao
101 Suporte Juridico [[03 Graduagéo
Completa em
Direito
reconhecida pelo
MEC.
102 Orcamento e 01 Graduagéo Vencimento:
Financas Completa em

Administracéo,
Contabilidade ou
Economia
reconhecida pelo
MEC.

R$ 1.070,71

Gratificacao:




R$ 1.399,76

R$ 2.470,47

103 Gerenciamento (01 Graduacgéo
Completa em
Administracao,
Contabilidade ou
Economia
reconhecida pelo
MEC.

104 Gestao 01 Graduacgéo
Completa em
Administracao
ou Psicologia
reconhecida pelo
MEC.

de Projetos

de Desempenho

Salvador

105 Tecnologia 01 Graduacgéo
Completa na
area de
Tecnologia da
Informacgéo
reconhecida pelo
MEC.

106 Andlise 01 Graduacgéo
Técnico Estatistica Completa na
area de
Tecnologia da
de Informagé&o
reconhecida pelo
Nivel MEC.

Superior 107 Area 01 Graduacgéo
Administrativa Completa em
Administracéo
reconhecida pelo
MEC.

da Informacéo

2.A remuneragao para a Fungdo Temporaria de Técnico de Nivel Superior é constituida pelo vencimento basico de R$
1.070,71 (mil e setenta reais e setenta e um centavos), acrescido de uma Gratificacdo de Fung&o no valor de R$ 1.399,76 (mil
trezentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos). Sera acrescido a remuneracéo auxilio alimentacéo no valor de R$
9,00 (nove reais) para as fung@es temporéarias submetidas a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, auxilio
transporte por dia (til trabalhado e assisténcia médica com co-participagao.

3.Para todas as Fungdes Temporérias seré oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o
titular, mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4.A jornada de trabalho sera 40 (quarenta) horas semanais, estando o ocupante da respectiva Fungdo Temporaria submetido a
regime juridico especifico.

5.Ao0 inscrever-se para a Fungéo Temporaria oferecida, o candidato devera observar os itens Cédigo de Inscrigéo e Pré-
Requisitos/Escolaridade.

6.As vagas serdo distribuidas de acordo com o Quadro 01 acima, capitulo Il deste edital, e sera preenchida segundo a ordem
decrescente de pontuacéo dos candidatos habilitados, por Fungdo Temporaria/Area de Atuacéo, de acordo com a necessidade
administrativa da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia — SAEB.

7.A Descricdo Suméria das FungBes Temporarias consta no Anexo | deste Edital.

8.0 cronograma provisorio das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

1.0 candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera investido na Funcéo Temporaria se
atender as seguintes exigéncias:



a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c)N&o ter registro de antecedentes criminais;

d)Estar quite com as obrigag@es eleitorais;

e)Estar quite com as obrigag8es do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)Possuir Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso, relacionado a op¢éo da Funcdo Temporaria, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e devidamente registrado;

g)Estar com os Titulos obtidos no exterior revalidados no Palis, se for o caso.
h)Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

i)N&o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracéo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os
acumulaveis previstos na Constituigcdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

j)N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servico
publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

k)Ter disponibilidade para viagens;
l)Ter disponibilidade em trabalhar aos sabados e/ou domingos, em regime de compensacéo.

m)Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungéo Temporaria escolhida, de acordo com o discriminado no
Capitulo I, Quadro 01.

2.No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender as condigdes apresentadas acima.

IV — DAS INSCRICOES

1.Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
divulgados na imprensa e no site www.saeb.ba.gov.br, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 09:00 horas do dia 05/05/2014 até as 09:00 horas
do dia 12/05/2014, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

3.Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://selecao.saeb.ba.gov.br/ e efetuar sua
inscri¢céo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1.Ler as instrucdes e preencher eletronicamente o "Cadastro para Inscri¢do” e a "Ficha de Inscricdo Obrigatéria”
correspondente a Funcdo Temporaria a qual pretende se inscrever, de forma completa e correta conforme o item 5 deste
Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

3.2.Ao inscrever-se o candidato deveréa optar pela Ficha de Inscri¢do Obrigatéria correspondente ao Codigo de Inscricdo da
Funcdo Temporéria para a qual pretende concorrer.

3.3.Ainscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os campos
eletrénicos.

3.4.Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

3.5.0 candidato somente tera a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e
respectivos subitens deste Capitulo.

3.6.E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua inscrigéo.



3.7.A Secretaria da Administracao néo se responsabiliza por solicitagdes de Inscricdo via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.0 candidato podera concorrer apenas a uma das Fung¢des Temporarias no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.0 candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada validada a Ultima inscricdo. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricéo efetivada, todas seréo
canceladas.

4.2.A comprovacéo da data e horério da inscri¢do dar-se-&4 mediante aferico da data e horario dos dados gerados e gravados
guando da concluséo da inscri¢éo feita pelo candidato.

5.As informacgdes prestadas no Cadastro para Inscricdo e na Ficha de Inscricdo Obrigatéria seréo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse
documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacéo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V — DA ANALISE CURRICULAR

1.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Andlise Curricular, de carater eliminatério e
classificatério.

2.A Andlise Curricular sera realizada pela Comiss&o no periodo de 13 e 14/05/2014, através da analise dos dados cadastrais
da ficha de inscri¢do obrigatéria, preenchidos eletronicamente por meio do endereco eletrénico http://selecao.saeb.ba.gov.br/.

3.A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e
experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungdo Temporaria/Area de Atuagdo a que concorre,
conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do enderego
eletrnico http://selecao.saeb.ba.gov.br/.

4.Na Andlise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos
técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para a Fungéo Temporaria/Area de Atuagao,
segundo os requisitos definidos nos quadros a seguir.

Quadro 01: Requisitos de Avaliagéo — Nivel Superior

Cadigo 101 — Suporte Juridico

Ordem Especificacdo Pontuagéo Comprovantes

1 Experiéncia Profissional na Maximo de 4,0
area Juridica Administrativa

11 Experiéncia Profissional igual |2,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia
ou maior que 6 meses e Social — CTPS e Declaragdo com
menor que 1 ano dados que comprovem o critério e que

seja emitida por instituicdes publicas
ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o

endereco.
1.2 Experiéncia Profissional igual ||3,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia
ou maior que 1 ano e menor Social — CTPS e Declaragdo com
que 3 anos dados que comprovem o critério e que

seja emitida por instituicdes publicas
ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissédo da declaracao, identificando a
razdo social da empresa, 0 CNPJ e o
endereco.

1.3 Experiéncia Profissional igual ||4,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia




ou maior que 3 anos

Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas
ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razdo social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

2 Experiéncia Profissional na Maximo de 3,0
Administragdo Publica em
Area Juridica.

2.1 Experiéncia Profissional igual ||1,0 Declaragdo com dados que
ou maior que 6 meses e comprovem o critério e que seja
menor que 1 ano emitida por instituigdes publicas em

papel timbrado da Instituicéo
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emisséo da
declaracéo, identificando a razéo
social, 0 CNPJ e o endereco.

2.2 Experiéncia Profissional igual ||2,0 Declaragdo com dados que
ou maior que 1 ano e menor comprovem o critério e que seja
que 3 anos emitida por instituigdes publicas em

papel timbrado da Instituicdo
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emissao da
declaracéo, identificando a razéo
social, 0 CNPJ e o endereco.

2.3 Experiéncia Profissional igual ||3,0 Declaragdo com dados que
ou maior que 3 anos comprovem o critério e que seja

emitida por instituicdes publicas em
papel timbrado da Instituicdo
Empregadora, assinada pelo
responsavel pela emisséo da
declaracéo, identificando a razéo
social, 0 CNPJ e o endereco.

3 Curso de Técnica Legislativa |[1,5 Certificado emitido a partir do ano de
para elaboragéo de 2004, que comprove o curso realizado,
anteprojetos de lei, minutas sua carga horéria, expedido por
de decreto ou demais atos instituicdes publicas ou privadas,
normativos ou experiéncia na assinada pelo responsavel,
area. identificando a razéo social da

empresa, o CNPJ e o endereco ou
Declaragéo com dados que
comprovem o critério e que seja
emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

4 Curso de aperfeicoamento 1,0 Certificado emitido a partir do ano de
compativel com a descri¢éo 2004, que comprove o curso realizado,
da Fungdo Temporaria com sua carga horaria, expedido por
carga horéaria a partir de 80 instituigdes publicas ou privadas,
horas assinada pelo responsavel,

identificando a raz&o social da
empresa, o CNPJ e o endereco.

5 Curso de informéatica (Word, (0,5 Certificado emitido a partir do ano de

Excel, Power Point)

2004, que comprove o curso realizado,
sua carga horéria, expedido por
instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a razéo social da
empresa, o CNPJ e o endereco.

Total de Pontos

10




Quadro 02: Requisitos de Avaliagéo — Nivel Superior

Cadigo 102 — Orcamento e Finangas

Ordem ||[Especificagéo Pontuagdo ||Comprovantes

1 Experiéncia Profissional Maximo de
em Area Orgamentéria ou |[[5,0
Financeira

1.1 Experiéncia Profissional 2,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 6 CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
meses e menor que 1 ano o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responséavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.2 Experiéncia Profissional 3,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 1 ano e CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
menor que 3 anos o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.3 Experiéncia Profissional 4,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 3 anos CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
e menor que 6 anos o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.4 Experiéncia Profissional 5,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

igual ou maior que 6 anos CTPS e Declaragéo com dados que comprovem
o critério e que seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

2 Curso de Orgamento 3,0 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que

Publico comprove o curso realizado, sua carga horaria,
expedido por instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o endereco.

3 Curso de aperfeicoamento |(1,0 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
compativel com a comprove o curso realizado, sua carga horaria,
descri¢éo da Fungéo expedido por instituigdes publicas ou privadas,
Temporaria com carga assinada pelo responsavel, identificando a razéo
horéria a partir de 80 horas social da empresa, o0 CNPJ e o endereco.

4 Curso de Excel avangado (1,0 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
comprove o curso realizado, sua carga horaria,
expedido por instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o endereco.

Total de Pontos 10




Quadro 03: Requisitos de Avaliagéo — Nivel Superior

Cadigo 103 — Gerenciamento de Projetos

Ordem

Especificagéo

Pontuagdo

Comprovantes

1

Experiéncia Profissional na
Area de Gerenciamentos de
Projetos

Maximo de 4,0

11

Experiéncia Profissional
igual ou maior que 6 meses
e menor que 1 ano

2,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com dados
gque comprovem o critério e que seja
emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da empresa
/ Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da
declaracao, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o enderego.

12

Experiéncia Profissional
igual ou maior que 1 ano e
menor que 3 anos

3,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com dados
gque comprovem o critério e que seja
emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da empresa
/ Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responséavel pela emisséo da
declaracao, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o enderego.

13

Experiéncia Profissional
igual ou maior que 3 anos

4,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragéo com dados
que comprovem o critério e que seja
emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da empresa
/ Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da
declaracao, identificando a razao social
da empresa, o CNPJ e o endereco.

Cursos e/ou experiéncia
profissional em Gestéo
Estratégica de Pessoas

2,5

Certificado emitido a partir do ano de
2004, que comprove o curso realizado,
sua carga horaria, expedido por
instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a raz&o social da empresa,
0 CNPJ e o endereco ou Declaragéo
com dados que comprovem o critério e
que seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em papel timbrado
da empresa / InstituicAo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emisséo da declaracao, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

Curso de Gerenciamento de
Projetos com base no
PMBOK

2,0

Certificado emitido a partir do ano de
2004, que comprove o curso realizado,
sua carga horéria, expedido por
instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a raz&o social da empresa,
0 CNPJ e o endereco.

Curso de aperfeicoamento
compativel com a descri¢céo
da Fungdo Temporéaria com
carga horéria a partir de 80
horas

10

Certificado emitido a partir do ano de
2004, que comprove o curso realizado,
sua carga horéria, expedido por
instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a raz&o social da empresa,
0 CNPJ e o endereco.

Curso de informéatica (Word,
Excel, Power Point)

0,5

Certificado emitido a partir do ano de
2004, que comprove o curso realizado,
sua carga horéria, expedido por
instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a raz&o social da empresa,
0 CNPJ e o endereco.

Total de Pontos

10




Quadro 04 Requisitos de Avaliagdo — Nivel Superior

Cadigo 104 — Gestédo de Desempenho

Ordem ||[Especificagéo Pontuagdo ||Comprovantes

1 Experiéncia Profissional na||Maximo de
Area de Gestdo de 5,0
Desempenho

1.1 Experiéncia Profissional 2,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 6 CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
meses e menor que 1 ano o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.2 Experiéncia Profissional 3,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 1 ano e CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
menor que 3 anos o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.3 Experiéncia Profissional 4,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 3 anos CTPS e Declaragéo com dados que comprovem
e menor que 6 anos o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.4 Experiéncia Profissional 5,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

igual ou maior que 6 anos CTPS e Declaragéo com dados que comprovem
o critério e que seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

2 Cursos em Gestao 3,0 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que

Estratégica de Pessoas comprove o curso realizado, sua carga horaria,
expedido por instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o endereco.
3 Curso de aperfeicoamento (1,5 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
compativel com a comprove o curso realizado, sua carga horaria,
descri¢éo da Fungéo expedido por instituigdes publicas ou privadas,
Temporaria com carga assinada pelo responsavel, identificando a razéo
horéria a partir de 80 horas social da empresa, o0 CNPJ e o endereco.
4 Curso de informatica 0,5 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
(Word, Excel, Power Point) comprove o curso realizado, sua carga horaria,
expedido por instituigdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o endereco.

Total de Pontos 10




Quadro 05 Requisitos de Avaliagdo — Nivel Superior

Cadigo 105 — Tecnologia da Informacéo

Ordem Especificagdo

Pontuagdo

Comprovantes

1 Experiéncia Profissional em
T

Maximo de 3,0

11 Experiéncia Profissional igual
ou maior que 6 meses e

menor que 1 ano

10

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

12 Experiéncia Profissional igual
ou maior que 1 ano e menor

que 3 anos

2,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

1.3 Experiéncia Profissional igual

que 6 anos

ou maior que 3 anos e menor

3,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razdo social da empresa, 0 CNPJ e o
endereco.

2 Experiéncia Profissional em
Andlise de Requisitos

2,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razdo social da empresa, 0 CNPJ e o
endereco.

3 Experiéncia em

WEB, JAVA, HTML, DHTML,
PHP, ASP.NET e Javascript

desenvolvimento de sistemas

2,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

4 Experiéncia em modelagem
de dados, DDL e DML e
desenvolvimento de Scripts
SQL

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

5 Experiéncia como Web
Designer.

1,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que

seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a




razao social da empresa, o CNPJ e o

endereco.
Total de Pontos 10

Quadro 06: Requisitos de Avaliacdo — Nivel Superior

Cadigo 106 — Andlise Estatistica

Ordem ||[Especificagéo Pontuagdo ||Comprovantes

1 Experiéncia Profissional na||Méaximo de
Area de Estatistica 5,0

1.1 Experiéncia Profissional 2,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 6 CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
meses e menor que 1 ano o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responséavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.2 Experiéncia Profissional 3,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 1 ano e CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
menor que 3 anos o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responséavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

1.3 Experiéncia Profissional 4,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
igual ou maior que 3 anos CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
e menor que 6 anos o critério e que seja emitida por instituicdes

publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, o CNPJ
e o endereco.

1.4 Experiéncia Profissional 5,0 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

igual ou maior que 6 anos CTPS e Declara¢é@o com dados que comprovem
o critério e que seja emitida por instituicdes
publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora, assinada
pelo responsavel pela emisséo da declaragéo,
identificando a razéo social da empresa, 0 CNPJ
e o endereco.

2 Curso de Analise 3,5 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
Multivariada e/ou comprove o curso realizado, sua carga horaria,
Inferéncia Estatistica expedido por instituigdes publicas ou privadas,

assinada pelo responsavel, identificando a razéo
social da empresa, o CNPJ e o endereco.
3 Curso de aperfeicoamento [(1,0 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
compativel com a comprove o curso realizado, sua carga horaria,
descricdo da Funcao expedido por instituicdes publicas ou privadas,
Tempordria com carga assinada pelo responsavel, identificando a razéo
horéria a partir de 80 horas social da empresa, o CNPJ e o endereco.
4 Curso de Excel avangado (0,5 Certificado emitido a partir do ano de 2004, que
e Access comprove o curso realizado, sua carga horaria,
expedido por instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responséavel, identificando a razéo
social da empresa, o0 CNPJ e o endereco.

Total de Pontos 10




Quadro 07 Requisitos de Avaliagdo — Nivel Superior

Cadigo 107 — Area Administrativa

Ordem

Especificagdo

Pontuagdo

Comprovantes

1

Experiéncia Profissional na
Area Administrativa

Maximo de 5,0

11

Experiéncia Profissional igual
ou maior que 6 meses e
menor que 1 ano

2,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

12

Experiéncia Profissional igual
ou maior que 1 ano e menor
que 3 anos

3,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissao da declaragéo, identificando a
razao social da empresa, o CNPJ e o
endereco.

13

Experiéncia Profissional igual
ou maior que 3 anos e menor
que 6 anos

4,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razdo social da empresa, 0 CNPJ e o
endereco.

14

Experiéncia Profissional igual
ou maior que 6 anos

5,0

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e Declaragdo com
dados que comprovem o critério e que
seja emitida por instituicdes publicas ou
privadas em papel timbrado da
empresa / Instituicdo Empregadora,
assinada pelo responsavel pela
emissdo da declaracao, identificando a
razdo social da empresa, 0 CNPJ e o
endereco.

Experiéncia Profissional na
Administracéo Pablica em
Area Administrativa.

3,5

Declara¢do com dados que comprovem
o critério e que seja emitida por
instituicdes publicas em papel timbrado
da Instituicdo, assinada pelo
responsavel pela emissao da
declaracéo, identificando a razéo
social, 0o CNPJ e o endereco.

Curso de aperfeicoamento
compativel com a descri¢cdo
da Fungéo Temporaria com
carga horéaria a partir de 80
horas

10

Certificado emitido a partir do ano de
2004, que comprove o curso realizado,
sua carga horéria, expedido por
instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a raz&o social da
empresa, 0 CNPJ e o endereco.

Curso de informatica (Word,
Excel, Power Point)

0,5

Certificado emitido a partir do ano de
2004, que comprove o curso realizado,

sua carga horéria, expedido por
instituicdes publicas ou privadas,
assinada pelo responsavel,
identificando a razéo social da
empresa, o CNPJ e o endereco.

Total de Pontos

10

5.Em cada requisito de Avaliagcdo da Andlise Curricular constante nos Quadros acima, é computada apenas a pontuacéo

maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagéo de pontos num mesmo requisito.




6.A pontuagdo maxima obtida na Andlise Curricular é de 10 (dez) pontos para cada Fungdo Temporaria e considerar-se-ao
habilitados os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos
Capitulos Il, Il e IV deste Edital.

7.0 candidato ndo habilitado na Andlise Curricular seré excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.A Secretaria da Administracdo divulgara, através da Comissao, no Diério Oficial do Estado, relagio contendo apenas os
candidatos habilitados por ordem decrescente de pontua¢éo na Andlise Curricular, por Fun¢éo Temporaria/ Area de Atuacéo.

9.A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na convocagéo para entrega de documentos no
momento da contratacdo para a Fun¢éo Temporaria designada, caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

10.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados e, comprovada a culpa
do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

VI - DA CLASSIFICACAO

1.Para cada uma das Fun¢Bes Temporarias, a pontuagéo final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na Anélise
Curricular.

2.0s candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a 5,0 (cinco) seréo classificados em ordem decrescente da
pontuacéo final de acordo com o nimero de vagas da Funcéo Temporaria/Area de Atuagao concorrida.

3.Na hipétese de igualdade da nota final, ter& preferéncia o candidato que:

a)tiver a maior idade entre eles, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do
ldoso);

VII - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1.A Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia, através da Comisséo publicara o Resultado Final e a Homologagéo do
Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagéo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final, por Fungdo Temporaria e de acordo com a opgao declarada no ato da inscri¢éo;

2.Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo os candidatos habilitados
em ordem de classificago final, com a nota final, por Funcdo Temporéria/Area de Atuacdo, de acordo com a opcéo declarada
no ato da inscrigao.

VIl - DOS RECURSOS
1.Seré admitido recurso quanto ao resultado da Andlise Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

2.0 prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado da referida etapa do
Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Estado tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento.

3.Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para a etapa citada no item 1 deste capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4.N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada.
5.0s recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

6.Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:



Modelo de Identificacdo de Recurso
Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Opgao da Fungdo Temporaria/Area de Atuagao:
Local:

N° de Inscrigdo:

N° do Documento de Identidade:

Endereco de correspondéncia do candidato:
Telefone (com DDD):

E-mail:

Fundamentagéo e argumentag&o logica:

Data e assinatura:

7.0s recursos deverdo ser dirigidos & Comissao e entregues no PROTOCOLO da Secretaria da Administragéo do Estado da
Bahia — SAEB, devendo dele constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato ou
enviados, por meio de SEDEX, no endereco abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL SAEB n° 03/2014
Secretaria da Administracao do Estado da Bahia - SAEB

Avenida 2, n°200 — CAB CEP. 41.745-003

Comissao do Processo Seletivo Simplificado SAEB - Edital 03/2014

8.0 recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no
protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem.

9.N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), Internet, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

10.A deciséo do recurso serd dada a conhecer através da publicagdo em Diério Oficial do Estado da Bahia.

IX - DA CONTRATAGAO

1.Ap6s a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocagéo publicado no Diéario Oficial do Estado da Bahia, conforme distribuigdo de vagas
disposta no Capitulo Il, Quadro 01 por ordem decrescente de pontuagéo final por Fungdo Temporaria.

1.1.0 candidato devera comprovar as informagdes contidas no curriculo com a cépia de toda a documentagdo autenticada, no
periodo de 29/05/2014 a 11/06/2014, no que diz respeito a Especifica¢des constante no Quadro 01 do Capitulo V.

1.2.0 candidato devera comparecer no dia, horério e local designados, conforme Edital de Convocagéo publicado para entrega
da documentacéo exigida.

2. No ato da convocagédo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a)Originais e Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;



b)Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagédo da experiéncia profissional
conforme informado no Formulario de inscrigdo Obrigatério;

c)Original e Copia de outros documentos para comprovagao da experiéncia profissional;
d)02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

e)Original e copia do documento de comprovacéo de escolaridade correspondente & Fungéo Temporaria/Area de Atuagéo na
qual foi inscrito (diploma de concluséo do curso, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC);

f)Original e cépia de documento de comprovagéo dos cursos de aperfeicoamento, de formagéo e/ou atualizacéo, declarados no
formulario de inscrigao.

g)Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

h)Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

i)Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e cinco) anos de idade;
j)Original e cépia de comprovante de residéncia;

k)Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina
Ocupacional;

[)Cépia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagdo médica.

2.1.0 candidato que, na data da contratag&o, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na
referida Fungdo Temporaria.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo reserva-se o direito de proceder as
convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

2.Todos os célculos para computo da pontuagéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado seréo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

3.0 acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.N&o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

5.Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados e homologacgéao serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia —
SAEB por meio do titular da Comisséao.

6.N&o sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacéo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diério Oficial do Estado da Bahia.

7.0s itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8.Em caso de necessidade de alteracéo, atualizagdo ou corregdo dos dados de endereco, apds a realizagéo da Analise
Curricular, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado SAEB - Edital 03/2014 e
entregar no Setor de Protocolo da Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia - SAEB, endereco: Avenida 2 n°200 — CAB
CEP. 41.745-003 — Salvador — Ba, devendo dela constar o endere¢o para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

9.A referida declaragdo de que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada por meio de SEDEX, dirigidos a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado SAEB - Edital 03/2014, Secretaria da Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia - SAEB, endereco: Avenida 2, n°200 — CAB CEP . 41.745-003 — Salvador — Ba, devendo dela constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.



10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo referida no item 1 do Capitulo | no que tange a realizacéo deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.As despesas decorrentes da participacéo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrao por conta dos préprios candidatos.

Salvador, 17 de abril de 2014.

Edelvino da Silva Gées Filho

Secretéario da Administracdo do Estado da Bahia

ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Atividades a serem desenvolvidas Habilitagéo

Elaborar pareceres em processos administrativos relativos |[DIREITO (SUPORTE JURIDICO)
a carreiras, remuneracéo e/ou avaliagdo de desempenho;
Elaborar minutas de anteprojetos de lei, decretos,
instrucdes normativas e portarias relativos a carreiras,
remuneracao e/ou avaliagdo de desempenho; Executar
outras atividades compativeis com a natureza da funcgao.

Elaborar célculos referentes a solicitagdes de concursos ADMINISTRACAO,
publicos, contratages temporérias, promogao, progressao,
alteracdo de carga horéaria de servidores e cumprimento de
decisdo judicial, além de reajustes anuais, reestruturacéo
de carreiras ou outras demandas que impactam na
despesa de pessoal; analisar o comportamento das
despesas projetadas e realizadas, ao longo do ano; efetuar
estudos de impacto na despesa de pessoal através de
estimativas e simulagdes; Executar outras atividades
compativeis com a natureza da funcéo.

CONTABILIDADE OU ECONOMIA
(ORCAMENTO E FINANCAS)

Prospectar projetos e iniciativas de modernizagéo da area ||/ADMINISTRACAO, ECONOMIA OU

de recursos humanos em ambito estadual; Atuar no ESTATISTICA (GERENCIAMENTO DE
gerenciamento de portfélio de projetos e agdes estratégicas||PROJETOS)

gque compdem a Politica de Recursos Humanos; monitorar
os resultados das a¢6es e dos projetos de modernizagéo
da gestéo de recursos humanos; elaborar relatérios
gerenciais periédicos; Executar outras atividades
compativeis com a natureza da funcéo.

Acompanhar sistematicamente o Processo de Avaliagéo de [[ADMINISTRACAO OU PSICOLOGIA
Desempenho e desenvolvimento na carreira; Prestar (GESTAO DE DESEMPENHO)
informacdes aos servidores e unidades setoriais sobre
prazos e procedimentos do processo de avaliacéo de
Desempenho e de desenvolvimento na carreira; Propor
melhorias na metodologia de Avaliacéo de Desempenho e
nos critérios de promogéo e/ou progresséo, bem como, nos
procedimentos relativos a estes processos. Executar outras
atividades compativeis com a natureza da funcéo.

Desenvolvimento e manutencéo de sistemas Web e TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Cliente-servidor; Instalagdo e configuracéo de softwares; (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)
Criagédo de relatérios automatizados; Criagéo e
manipulagdo de objetos de bancos de dados; Suporte e
orientagcdo a usuarios. Executar outras atividades
compativeis com a natureza da funcéo.

Analisar a dinamica dos indices relativos & avaliagéo de ESTATISTICA (ANALISE
desempenho e desenvolver relatérios, tabelas e planilhas  |[ESTATISTICA)
eletrénicas; apoiar no processo de qualificacio dos dados
de desempenho nas carreiras no Estado; produzir analises




comparativas dos indicadores de avaliagdo de
desempenho, em nivel estadual, nacional ou internacional;
analisar modelos estatisticos; utilizar softwares de analise
estatistica; examinar dados em busca de mudancas nas
tendéncias identificadas ou de surgimento de novas
tendéncias, através do uso de técnicas estatisticas,
modelos de regresséo; contribuir na elaboragéo de
relatérios periddicos de andlise do processo de avaliacdo
de desempenho; sugerir a adogao de mecanismos
estatisticos de controle para a metodologia de avaliagéo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com
a natureza da fungéo.

Exercer atividades de acompanhamento e controle relativas
aos pagamentos e descontos dos servidores ativos e
empregados publicos; Analisar, controlar e apurar atos,
procedimentos e processos administrativos relacionados as
consignacdes em folha de pagamento; Acompanhar as
rotinas mensais de consignacao; Atender servidores,
empregados publicos e consignatarios nos assuntos
pertinentes a consignagdo em folha de pagamento.
Executar outras atividades compativeis com a natureza da
funcao.

ADMINISTRAGAO (AREA
ADMINISTRATIVA)

ANEXO Il

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
Publicacdo Edital 03/2014 18/04/2014
Inscricdo 05/05/2014 a 12/05/2014

Andlise Curricular

13 e 14/05/2014

Publicagdo do resultado da Andlise Curricular 15/05/2014
Recurso da Analise Curricular 16 e 19/05/2014
Publicagdo Resultado Final / Homologacéo 28/05/2014

Convocagao

29/05/2014 a 11/06/2014




